S ervizio

JL S ANITARIO AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

R ecionaLE CROTONE
Dipartimento Tutelo della Salute REGIONE CALABRIA
e Politiche Sanitarie
Determina n.__ 02 / Direzione Sanitaria Presidio Ospedaliero

OGGETTO: approvazione criteri per |'attribuzione dell'indennita di rischio
radiologico (ex art. 58 del DPR 30/5/87 n. 270 e s.m.i.).

In data 26 nPR 2022 , nella sede del Dipartimento

Direzione Medica Presidio Ospedaliero sita in Crotone, Via XXV Aprile

Presidio Ospedaliero;
Vista la dichiarazione di regolarita tecnico-procedurale e legittimita dell'atto
resa dal Responsabile del Procedimento designato si propone al Direttore

del Dipartimento I'adozione del presente atto.

LA DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO

PREMESSO CHE la normativa vigente ha stabilito che i lavoratori, esposti a
radiazioni ionizzanti durante lo svolgimento della propria attivita lavorativa,
abbiano diritto ad una indennita di rischio radiologico e ad un congedo
aggiuntivo di 15 giorni di ferie ulteriori da usufruirsi in un'unica soluzione;

CONSIDERATO CHE, come previsto dall'art. 58 del D.P.R. n. 270 del
20/05/1987 modificato dagli artt. 54 e 120 del D.P.R. n. 384 del
28/11/1990, I'Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone, tramite Ila
Deliberazione del Commissario Straordinario n. 752 del 22 novembre 2021,
ha provveduto ad istituire un'apposita Commissione Rischio Radiologico allo
scopo di vagliare |'effettiva sussistenza, in relazione alle modalita e alla
durata dell'esposizione al rischio radiazioni ionizzanti dei lavoratori privi di
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riconoscimento dell'indennita professionale (art. 1, comma 2, della Legge n.
460/1988), del diritto all'indennita di rischio radiologico ed al congedo
aggiuntivo;

RILEVATO CHE i partecipanti della Commissione Rischio Radiologico
dell'A.S.P. di Crotone, riunitisi in data 20/04/2022, hanno concordato di
adottare quali linee guida per il riconoscimento dell'indennita di rischio
radiologico e del congedo aggiuntivo alle figure professionali non
appartenenti alle categorie dei Medici Specialisti in Radiologia e dei Tecnici
Sanitari in Radiologia Medica, quelle contenute nel documento "CRITERI PER
L'ATTRIBUZIONE DELL'INDENNITA DI RISCHIO RADIOLOGICO (ex art. 58
del DPR 30/5/87 n. 270 e s.m.i.)” quale “ALLEGATO n. 1 al VERBALE del
20.04.2022/Commissione Rischio Radiologico”;

tenuto conto di quanto su appena esposto;

vista la normativa vigente in materia;

DETERMINA

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende
integralmente ripetuto e confermato:

di prendere atto della decisione presa dalla Commissione Rischio
Radiologico dell'A.S.P. di Crotone, durante la riunione del 20/04/2022, di
adottare quali linee guida per il riconoscimento dell'indennita di rischio
radiologico e del congedo aggiuntivo ai lavoratori non inclusi tra le figure
professionali (Medici Specialisti in Radiologia e Tecnici Sanitari in Radiologia
Medica) citate nell'art. 1, comma 2, della Legge n. 460/1988, quelle
esplicitate nel documento “"CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE DELL'INDENNITA
DI RISCHIO RADIOLOGICO (ex art. 58 del DPR 30/5/87 n. 270 e s.m.i.)”
quale “ALLEGATO n. 1 al VERBALE del 20.04.2022/Commissione Rischio
Radiologico”;

di allegare il succitato documento “CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE

DELL'INDENNITA DI RISCHIO RADIOLOGICO (ex art. 58 del DPR 30/5/87 n.
270 e s.m.i.)” al presente atto per costituirne parte integrante e
sostanziale;

di ratificare la presente determinazione alla Direzione Strategica e ai
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componenti della Commissione Rischio Radiologico dell'A.S.P. di Crotone.

Il Responsabile del Procedimento
Pl
Dr.ssa Graziella Corrado C //Zﬁ\
145 e S—y

Il Direttore Direzione Medica di Presidio

Dr. Lucio Cosentino

P

UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determina e stata pubblicata nelle forme di legge

all'Albo pretorio dell'Azienda in data 2 / QPR. 2022 con protocollo
B 1341
Il Responsabile del procedimento Il Direttore U.O.C. ri Generali,
be&al' icurativi
Vi’
IL DIRET F.F.

« —Avv. Glulia Ferfanie
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CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE DELL'INDENNITA
DI RISCHIO RADIOLOGICO

(ex art. 58 del DPR 30/5/87 n. 270 e, s.m.i.)

R ecionaLe

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

Azienda: _
di CROTONE

Via Mario Nicoletta - Centro Direzionale “ll Granaio”
Sede Legale:

ALLEGATO n. 1 al VERBALE del 20.04.2022/Commissione Rischio Radiologico

DOCUMENTO APPROVATO DALLA COMMISSIONE RISCHIO RADIOLOGICO DELL'ASP DI
CROTONE, COSTITUITA CON DELIBERA N. 752 DEL 22.11.2021, NELLA RIUNIONE DEL
20.04.2022.

Criteri per I'Attribuzione dell'Indennita di Rischio Radiologico
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REGIONE CALABRIA

1- INTRODUZIONE

La legislazione vigente, composta da un vasto insieme di norme, prevede che ai
lavoratori addetti ad attivita che comportino l'utilizzo di radiazioni ionizzanti
possa essere attribuita una speciale indennita (chiamata indennita di rischio
radiologico) secondo criteri prestabiliti.

L'indennitda di rischio radiologico € stata istituita con L. n. 416/68, poi
successivamente con vari altri interventi normativi ne sono state modificate
molte caratteristiche. Uno di questi interventi & quello del CCNL dirigenza
(10/2/04) e comparto (20/9/01), che ha reso I'indennita professionale per medici
di area radiologica e TSRM, mentre per tutte le altre figure professionali &
necessario il regime probatorio (come confermato dalla sentenza del Consiglio di
Stato 2525/08) operato da una apposita Commissione Aziendale (istituita ai sensi
del DPR n. 384/90).

La costituzione della Commissione per la concessione dell'indennita di Rischio da
radiazioni risponde alla necessita per cui ogni Azienda Sanitaria del Servizio
Sanitario Regionale deve istituire come previsto dall'art. 58 del DPR 30/5/87 n.
270 e dagli artt. 54 e 120 del DPR 28/11/90 n. 384, un'apposita commissione
rischio aziendale.

La concessione della indennita costituisce un "riconoscimento" la cui erogazione
deve essere assistita da un titolo legittimo che pud essere individuato proprio
dalla apposita Commissione.

Nel presente documento si rappresentano i criteri adottati dall'A.S.P. di Crotone
per |'attribuzione dell'indennita di rischio da radiazione.

2 - SCOPO

Il presente documento:

- Definisce i criteri per lattribuzione dell'indennita di rischio da Radiazioni
Ionizzanti all'interno dell’A.S.P. di Crotone;

- Stabilisce che tali criteri vengano applicati dalla Commissione Aziendale Rischio
Radiologico.

Criteri per l'Attribuzione dell'Indennita di Rischio Radiologico °
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3 - CAMPO DI APPLICAZIONE

Il presente documento non tratta gli aspetti legati alla sicurezza dei lavoratori per
i rischi derivanti dall'esposizione alle radiazioni ionizzanti, che sono regolati da
altre leggi (D.Lgs n. 101/2020).

La presente procedura si applica ai lavoratori dipendenti dell'A.S.P di Crotone.

La presente procedura non si applica ai seguenti lavoratori, ancorché dipendenti,
per i quali I'indennita di rischio radiologico & corrisposta sotto forma di indennita
professionale, senza necessita di accertamenti o valutazioni da parte di alcun
organo, direttamente dagli uffici preposti alla gestione del personale:

Tecnici Sanitari di Radiologia Medica;
Medici Specialisti in Radiodiagnostica,
Medici Specialisti in Radioterapia;
Medici Specialisti in Medicina Nucleare.

Altresi la presente procedura non si applica a:

- A chi ha un rapporto lavorativo con A.S.P. di Crotone di altra natura
(specializzandi, studenti, liberi professionisti, dottorandi, ecc.), dato che in tali
casi l'indennita non e prevista dalle vigenti leggi.

4 - MODALITA’ OPERATIVE

Le istanze motivate di attribuzione o di cessazione dei benefici contrattuali
(indennita di rischio) per i lavoratori classificati dall'Esperto di Radioprotezione in
categoria "A" devono essere presentate dai Direttori/Responsabili delle UU.OO. al
Presidente della Commissione tramite la Segreteria, secondo le Schede per il
rilievo dei “Carichi di lavoro Radiologici” allegate al presente documento, per
come di seguito indicato:

1. Allegato P01
2. Allegato P01 (Distretto)
3. Allegato P02

Criteri per I'Attribuzione dell'Indennita di Rischio Radiologico °
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4. Allegato P03
5. Allegato P04
6. Allegato P04 (Distretto)

7. Precisazioni carichi di lavoro

5 - CRITERI DI VALUTAZIONE

Pud essere riconosciuta l'indennita di Rischio da radiazioni ionizzanti ai
lavoratori che esercitano la propria opera professionale, secondo le
corrette regole dell’Arte Sanitaria, con impiego di Radiazioni Ionizzanti, per
i quali ricorra almeno una delle seguenti condizioni:

1. Le modalita operative sono tali da esporli ad un livello di rischio
potenzialmente elevato, per esempio:

e Lavoro nel Reparto di Medicina Nucleare per assistenza ai
pazienti portatori di radioattivita;

e Manovre dirette effettuate sotto controllo radioscopico in modo
continuativo.

2. Le modalita operative sono tali da dovere restare in zona a rischio da
Radiazioni Ionizzanti ("Zona Controllata”), per una rilevante
percentuale (> 50%) del proprio carico di lavoro.

Per la individuazione degli aventi diritto, vengono presi in considerazione i
“Carichi di Lavoro Radiologici” di ciascun lavoratore.

A tal fine, vengono invitati a tutti i Direttori delle Strutture Complesse
interessate le schede per il rilievo dei “Carichi di lavoro Radiologici” di cui al
precedente paragrafo 4.

I dati da riportare sulle schede devono trovare riscontro ed essere ricavati
dai registri degli esami radiografici e/o dai registri delle rispettive Sale
Operatorie.

Criteri per I'Attribuzione dell’Indennita di Rischio Radiologico °
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6 - SEGRETERIA

I compiti di Segreteria della Commissione sono affidati ad un collaboratore
amministrativo aziendale nominato dal Presidente della Commissione.

Sono compiti della Segreteria:
- Redigere e conservare i verbali delle sedute della Commissione;

- Conservare e mantenere aggiornate le schede di nomina dei componenti,
segnalando al Direttore Generale eventuali adempimenti necessari;

- Provvedere alle convocazioni delle sedute della Commissione ai Componenti e
provvedere alla disponibilita della sede;

- Istituire e mantenere aggiornato Il'elenco dei lavoratori, cui spetta
I'indennita di rischio radiologico;

- Provvedere ai rapporti con chiunque richieda informazioni;
- Ricevere, archiviare e mantenere disponibili le istanze;
- Reperire le eventuali informazioni aggiuntive richieste dalla Commissione.

Criteri per I'Attribuzione dell'Indennita di Rischio Radiologico



Allegato PO1

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CROTONE
RILIEVO DEL CARICO DI LAVORO RADIOLOGICO COMPLEMENTARE

ALL’ESERCIZIO CLINICO DELLA

Medico Responsabile: Dott.

(Titolo XI D.Lgs.101/2020)

Distanze dal fascio X primario
i 5 i |° Operatore
Hpadiisning Interve':ti/mese Te[ﬁ?:uil);p Par::::(“():)e Lo :
Corpo [cm] Mani [cm]
Distanza dal
’ N° Esami/ | N° Scatti/ Protezione anti- | fascio primario
Hea diemme mese esame " mas X (*) (1° Operatore)
[m]

(*) A: Barriera fissa — B: Barriera mobile — C: Camice fronte/retro — D: Camice — E: Collare — F: Guanti - G: Occhiali

Data

Il Medico Responsabile

La Direzione Medica




Allegato P02

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CROTONE
RILIEVO DEL CARICO DI LAVORO RADIOLOGICO IN RADIODIAGNOSTICA

Medico Responsabile: Dott.

(Titolo X1 D.Lgs.101/2020)

N° Esami/ | N°Scatti/ KV ki Protezione

Tipo di Esame Diagnostica N.... e o antiX (*)

Corsia di woewne

(*) A: Barriera fissa — B: Barriera mobile — C: Camice fronte/retro — D: Camice — E: Collare - F: Guanti = G: Occhiali

Data

Il Medico Responsabile La Direzione Medica




Allegato P0O2*

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CROTONE
RILIEVO DEL CARICO DI LAVORO RADIOLOGICO IN ODONTOIATRIA

Medico Responsabile: Dott.

(Titolo X1 D.Lgs.101/2020)

N°® Esami/ | N°Scatti/ Protezione

Tipo di Esame Diagnostica N.... - —— anti-X (*)

(*) A: Barriera fissa — B: Barriera mobile — C: Camice fronte/retro — D: Camice - E: Collare — F: Guanti - G: Occhiali

Data

Il Medico Responsabile La Direzione Medica




Allegato P03

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CROTONE

RILIEVO DATI PER LA CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE AFFERENTE
ALL’EQUIPE OPERATORIA DI

Medico Responsabile: Dott.

(Titolo X! D.Lgs.101/2020)

Composizione . . . Distanze dal fascio X primario
equipe (**) Orientazione | Protezione

5 ey
(da registro di $.0.) fascio X anti-X (*)

Tipo di

Intervento Corpo [cm] Mani [cm]

(*) A: Barriera fissa — B: Barriera mobile — C: Camice fronte/retro — D: Camice - E: Collare —F: Guanti — G: Occhiali

(**)1M, 2M ...:1°, 2", .... Medico - 1P, 2P, ... :1°, 2° Infermiere Prof. — T: TSRM - A: Anestesista — V: Altri.

Data

Il Medico Responsabile La Direzione Medica




Allegato P04

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CROTONE

PERSONALE ESPOSTO A RISCHIO DA RADIAZIONI IONIZZANTI
(Titolo XI D.Lgs. n. 101/2020)

Presidio U.0.

Medico Responsabile: Dott.

Cognome € Nome Luogo e data di nascita Qualifica/Mansione NOTE

Data

1l Medico Responsabile La Direzione Medica




Allegato P04

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CROTONE

PERSONALE ESPOSTO A RISCHIO DA RADIAZIONI IONIZZANTI
(Titolo XI D.Lgs. n. 101/2020)

Presidio

U.0.

Medico Responsabile: Dott.

Cognome € Nome

Luogo e data di nascita

, : % partecipazione
Qualifica/Mansione | , 4 eqyipe di S.0.

Data

11 Medico Responsabile

La Direzione Medica




Precisazioni carichi di lavoro

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE CROTONE

CLASSIFICAZIONE DEI LAVORATORI ESPOSTI D RADIAZIONI IONIZZANTI — PRECISAZIONI RELATIVE ALLA COMPILAZIONE
pEl MobpuLi PER LA RACCOLTA DATL.

In riferimento alla classificazione dei lavoratori esposti a radiazioni ionizzanti, qui di seguito
vengono riportate alcune precisazioni utili alla compilazione dei moduli per la raccolta dati:

- MobuLo PO1: RIGUARDA LE SALE OPERATORIE.

Nella tabella in alto la “Protezione anti X” e la “distanza dal fascio X primario” & riferita al
primo operatore medico;
Nella tabella in basso la “Protezione anti X” e la “distanza dal fascio X primario” e riferita al
T.S.R.M.

- MobuLo P02: RIGUARDA LE SALE DI RADIODIAGNOSTICA E LE CORSIE.

- MobuLo P03: RIGUARDA LE SALE OPERATORIE.

Per ogni tipo di intervento, come gia indicato nel modulo P01, deve essere indicata la
composizione nominativa dell’equipe operatoria che interviene.

Solo nei casi in cui non & possibile definirla nominativamente, si puo fare riferimento alle
figure professionali coinvolte piuttosto che ai nominativi delle stesse. Per es., se il Dott.
Mario rossi & il Primo Medico Chirurgo dell’equipe, si dovra scrivere Mario Rossi,
altrimenti, nei casi in cui non & possibile definirne il nome, si dovra scrivere 1° Medico, e
cosi via.

- MobuLo P04: RIGUARDA LINDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE ESPOSTO AL RISCHIO DELLE RADIAZIONI
IONIZZANTI, SUDDIVISO PER PRESIDIO E PER UNITA OPERATIVA.

Per gli operatori che partecipano all’equipe di sala operatoria e che durante l'utilizzo delle
apparecchiature radiogene non possono allontanarsi dalla sala, dovra essere indicata, in
termini percentuali, la sua partecipazione.



